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BURSA
YILDIRIM

YILDIRIM ILKOKULU MUDURLUGU

Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 100 yillik okulumuzun birikimini, kiltiiriinii
icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s18inda okulumuzun 5 yillik bir yol

haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile g¢evre iligkilerini gelistirmeyi,okul gelisimini
stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amagclarla, tilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barigik,
diisiinen ve 0zgilin iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacmi

tasimaktadir.

Belli bir siire¢ iginde olusturulan “Yildirim Ilkokulu Okulu Stratejik Plani”ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya
konulmug ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Yildirim
[Ikokulu Stratejik Plan1” 2024-2029 yillar1 arasindaki Yildrmm ilkokulu’nun stratejik
amagclar” dogrultusunda,sonuglar” 6lctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/EÄŸitimde%20TKY%20Ä°lkeleri.doc

1. SUNUS

21. Yizyil yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve
hedeflerini yOnetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. midirligiimiiz
olarak amag¢ ve hedeflerinin gerg¢eklesmesi icin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip
etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasmi dnemsemekteyiz. Yildirim
[Ikokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine ulastigini
izleme ve degerlendirme g¢aligmalar1 siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet
vermektedir.

2024-2029 Stratejik plan ¢aligmalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Midiirliigiimiiziin
ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarmi 2029 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diisiinmekteyim. Bursa egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde etti§i akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini imit etmekteyim. Caligma swrasinda basta Plan hazirlama ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Fikret RONA
Okul Mudiiri

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

1. Smniflarda bulunan Beyaz tahtalar,akilli tahta (18 Adet) ile degistirildi.

2. Is giivenligine uygun olarak,kap1 kollar1 degistirildi,elektrik panosunun giivenligi
artirildi

3. Derslerde basari,yapilan ¢caligsmalarla artirildi.

4. Okul i¢i ve dis1 giivenlik onlemleri siirekli kontrollerle artirild.

5. Okul binasinin bakimi yapilarak yenilendi.
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Tanimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini,destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden &zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler ile {istiin yetenekli
ogrenciler icin 0zel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi
amaciyla agilan odalar1 ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim
arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve
sakincali iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Okul-Aile Birlikleri:Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey):Cesitli nedenlerle,
bireysel Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler:Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve ozel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekin bagimsiz
olarak insanlarm egitim almalarmin saglanmasidir.

Zorunluegitim:Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli,zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilk
ogretim ile ilkdgretime dayali,dort yillik zorunlu,6rgiin veya yaygin Ogrenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Giris

21. ylizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmnin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim
anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak

yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler belirleme,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Midirliigiimiiz de ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 tigiinciisii
2020-2023 yillarni kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Miidiirliigiimiiziin dordiincii stratejik plani olan Yildirim Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani’n1 kalkmmma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028
Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tagra teskilatr birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “’Tirkiye Yiizyili
Vizyonu’’ 2024, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda
egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir.Bu
dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen amaglar ile bu stratejik amaglar altinda
bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya g¢ikartilmigtir. Stratejilerin
yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlama uygulamalarmin basarili olmasi plan dncesi hazirlik ¢caligmalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki ¢caligmalar
Strateji Gelistirme Baskanliginca yaynlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

o Stratejik plan hazirlik caligmalarinin basladigmmin duyurulmasi
o Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi



Midiirligiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmigtir. Stratejik plan temel yapist Midiirligiimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin li¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

 —————————

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin Durumanalizi
analizi /  YildirimiO.
2024-2028
Stratejik

Literatiir

taramasi paydaslarin
goriisleri

Sekill:Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan calismalarmin bagladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli
Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig tarafindan onaylanan ve yayimlanan yazi
miidiirliigiimiiz personeline duyurulmustur. Birimlerin ¢calismalara azami katilim ve desteklerinin,
aciklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmustir.

Stratejik plan ekibi ilk toplantisini 17/10/2023 tarihinde gerceklestirmis; misyon,
vizyon amag ve hedeflerimizin miidiirliiglimiiz statiisiine uygun olmas1 hususunda genel cerceve
belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iligkin
bilgilendirme yapilmis, miidiirliigiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ¢ikan
firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistir.



Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlarmi diizenleyen mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal
yiikiimliiliikklere iligkin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢calismasi, alinan bilgi ve 6neriler
cercevesinde gerceklestirilmistir.

- 10-



Hazrhk Programimmin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1 Stratejik
Planlama Is Takvimi

. Kurum I¢i ve Kurum Dis
Faaliyet Analiz
o Alanlari il ali
Tarihi Mevzuat Srltlllnzll 1U11 N Paydas -PESTLE Ar.ld.llZI
Gelisim Analizi . ° Analizi -GZFT Analizi
Hizmetler

.Ust  Politika  Belgeleri
Analizi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi Temelilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

NihaiStratejikPlan

v

PerformansProgram
Yillik performan shedefleri ile faaliyet ve projeler

izlemeveDegerlendirme
Faaliyet Raporu
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A. Genelge ve Hazirhik Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olglilebilir hedefler
saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi” taslag: ile
belirlenmis olan sablona gore katilime1 bir anlayigla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’'nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2022 yilinda yaymlanan 2022/22 nolu
genelgesi kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarmin yapilmas: istenmistir. Genelge
kapsaminda ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmas: talep
edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yaymlanarak yapilacak olan ¢aligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam
olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasit vebu caligmalarin hangi araclarla tespit
edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulagsmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanligmin yayinladigi 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar;, tim i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmustir.
Buna gore Miudiirliiglimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan caligmalarini ivedilikle baglatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak il, ilge, okul stratejik
plan caligmalar1 takvimi olusturulmustur. Caligsmalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 06/
10/2022 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve aymi tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma takviminde
belirlendigi tlizere 27/12/2023 yazi ile okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. Okulumuzda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi {iyelerine bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. OkulMiidirligi
koordinasyonunda gerceklesen egitim faaliyetlerinin disinda, kurul ve ekip {iyelerine yiiz yiize ve
elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyac1 giderilmistir.

OkulStratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte olmayan c¢alismalarla ilgili birim
yoneticilerinin katilimi da saglanmistir.Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin
alinabilmesi icin Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
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Gelistirme Baskanligmin 25.09.2018 tarihli paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak dgrenci,
Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midirligimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, c¢oktan se¢meli, birden c¢ok segenekli,
yonlendirici” tiirde 20 sorudan olusan “Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 i¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anket sorular1 Miudirligiimiz “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan
onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anketin gegerliligini ve giivenilirligini
saglamak i¢in kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 138 i¢ ve dis paydasimiz katilmistir.
Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

. Ayrica dis paydaslarimiza 11 sorudan olusan “Yildirim Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plan1 Dis Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketimize 138 dis paydagimiz katilmistir. Okul
Bilgilendirme ekibi tarafindan okul personeline siire¢ hakkinda bilgilendirme toplantilari
gergeklestirilerek planlama siirecinde rehberlik yapilmistir

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” c¢aligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analizz PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir. Thtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en énemli
asamalarindan biri olan“Durum Analizi” c¢aligmalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakig” boliimiiniin hazirlanmasma geg¢ilmis, bu
bolimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidirliiglimiiziin 2024-
2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yerverilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak
iizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarakstratejik
plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde
yapilacagina yer verilmistir.

I1 koordinasyon ekibi tarafindan kurumumuz stratejik plan hazirlama ekibine kursu
yapilmistir.

B. Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir.
Stratejik Plan hazirlik ¢ahismalari, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri
Icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” nm iiciincii siiriimii dikkate alinarak Ekim 2022
tarithinde baglatilmistir. Stratejik plan calismalarim1 yonlendirmek ve yonetsel Oncelikleri
Stratejik Planlama Ekibine aktarmak iizere Y 6nlendirme Kurulu olusturulmustur.

Yildirim  ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda temel
birimlerin siirecte temsil edilmesine ©6zen gosterilmistir. Okul Midiiri Fikret RONA
baskanliginda vyiiriitiilen ¢aligmalarda, okulumuz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas
goriislerinin plana yansimast saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi
ileyonetselkararalmasiireclerikolaylastirilmistir. Birimlerdeyiiriitillencalismalarin
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konsolidasyonu ve yiiriitiilen analiz c¢aligmalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugunu
Stratejik Planlama Ekibine gorevlendirilmistir.

2022 yili Kasim ayinda hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Rehberi
Taslagr” nin tiglincii siirimiinde, Yonlendirme Kurulu’nun adi ve {iye kapsamimin, ayni zamanda
Stratejik Planlama Ekibi’nin iiye kapsamimnin degismesi nedeniyle, 21.09.2018 tarihli ve 1710
2575 sayili makam oluru ile Stratejik PlanlamaEkibi iiye listesi glincellenmistir.Miidiirliigtimiiz
stratejik planlama tist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1°de, stratejik planlama ekibi ile ilgili bilgiler
ise Tablo 2’de yeralmaktadir.

Tablo1:StratejikPlanlamaUstKurulu

AdiSoyad1 Unvam
Fikret RONA Okul Miidiirii
OrhanDOGRU Smif Ogretmeni
Sibel PELVANLAR Smif Ogretmeni
Nihal ERISTI Smif Ogretmeni
Gozde GUNES TEZCAN Okul-Aile Birligi Bagkani

AdiSoyadi Unvam Gorevi
M. Emin KOC Miidiir Yardimcisi Baskan
Nuray ALTILI Ogretmen Uye
Umit KAYA Ogretmen Uye
[Than KOLAY Ogretmen Uye
Selda TOSUN Ogretmen Uye
C. Calisma Takvimi

Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik
stirecindeki asamalar ihtiyaclara gore detaylandirilmis ve gercgeklestirilecek faaliyetlerin is
takvimini gosteren zaman ¢izelgesi hazirlanmastir.

Stratejik planlama caligmalar1 Tablo 3°de belirtilen takvime uygun yiiriitiilmiistiir.
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Tablo2: Calisma Takvimi

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ocak 2023

3 Durum Analizi Haziran2023

5 Taslagin Bakanliga Gonderilmesi Kasim 2023

7  Onay ve Yayim Ocak2024
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2. Durum Analizi

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti,giicliivezayiftaraflarilekurumunkontroliidisindakiolumluyada ~ olumsuz  gelismelerin
saptanmas1 amactyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmustir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiirligiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar
iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.
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TARIHI GELISIM Okulumuzun bulundugu yere Yildirim Beyazit 14. yiizyilin sonlarina dogru 8 odali bir av
koskii yaptirmigtir. Uzun yillar av koskii olarak kullanilan bina 1919 yilina kadar 3 derslikli siibyan mektebi olarak
faaliyette baglamistir. Cumhuriyet doneminde 5 dershaneye ¢ikarilan okulumuzun 1924 yilinda “23 Nisan Mektebi”ad1
verilmistir.Okulun ilk miidiirii Fedai Bey’dir . 160 6grenciyle egitim 6gretime baslayan okulumuza 1937-1938 egitim
ogretim yilinda “Yildirim ilkokulu” ismi verilmistir 1950'den sonra dgrenci sayisimn artmasi nedeniyle koskte bir takim
degisiklikler ve ilaveler yapilinca eski 6zelligi kaybolmustur.Su anki okulun balkon duvarlari ile bati giris kapisi aslinda
uygun olarak muhafaza edilmistir.Okulumuzda 1956 yilindan itibaren ¢ift 6gretim uygulanmaya baglanmustir.

Mahallenin hizla gelismesi ve niifusun artmasi nedeniyle okul binas1 yetersiz kalmig ayn1 zamanda binanin eski ve
dayaniksiz olmas1 zamaninin valisi Vefa Poyraz baskanhigindaki bir heyeti harekete gegirdi yapilan inceleme sonucu 1966
yilinda binanin yikilmasina karar verildi.Okulumuz bir buguk y11 “Elmasbahge Ilkokulu’nda” faaliyet gosterdi. 1967 yil
Eyliil ayinda 12 derslik, idari kisim, ders araglar1 odasi, salonda ve mutfak gibi ilavelerle hizmete acildi. Zamanla yine
yetersiz kalinca alt bahgeye 4 derslik ilave edilerek 1972 yilinda hizmete sunuldu. 1984 yilinda ise giris antrasit {izerine
kiitliphane yaptirilarak bu giinkii haline getirildi. Okulumuz bahgeleriyle birlikte 3300metrekare olan tizerine kurulmustur.

OKULUMUZDAN MEZUN OLANLAR (ilimizde taninan kisilerden kiiciik bir 6rnek alimmistir) Okulumuzdan
mezun olup devletin ¢esitli kademelerinde gérev yapmis ve yapmakta olan bir¢ok tinlii kisi vardir.

1960-62 Bursa Valisi Fehmi Albayrak

1940 mezunlarindan Profesdr Mustafa Yildirim

Eski milletvekillerinden Recep Kirim, Mehmet Azizoglu ...

52.ve 53 Dénem Milli Egitim Bakanlarindan Turhan TAYAN

Son dénemde birgok bakanlik yapan Faruk CELIK.

D. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Yildirim Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere bes bolimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir.S6z konusu {i¢ tema
altinda3stratejikamag, 7stratejikhedef, 7 (alt gostergelerle birlikte 12) performans gostergesi ve 15
stratejiye yer verilmistir. Yildirim ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2017-2018 oOgretim yilinda acgilan kurslarakatilimil ortalamasi1 olarak HayatBoyu
Ogrenme agisindan%7,04 olup iilke ortalamasmin iistiinde oldugu goriilmiistiir. Hayat boyu
O0grenmeye katilim ve kurslar1 tamamlama oranlar1 kademeli artis gostermekte bu egilim
dogrultusunda c¢ag niifusu icerisinde yer alanlarin bu merkezlerden ve kurslardan faydalanma
oranlarinda artis dikkati ¢gekmektedir. AB miiktesebatinda her bireyin Hayat boyu egitiminden
yararlanmasi istegi dogrultusunda bu tiir egitim alan kursiyer sayisi ve bilinglenme oraninda
diizenli bir artis1 tespit edilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin igerisinde diizenli devamsizlik yapanlarin oran1 2022 yilindan
itibaren diisiise ge¢cmistir. 2022-2023 dgretim yilinda ilimizde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci oranlarma bakildiginda;

J [lkokulda 0,1%

Derslik bagina diisen Ogrenci sayilarimiz 25hedefine yakindir.Su anki rakam 28
ogrencidir. Bazi smiflarimiz fiziki olarak kiigiiktiir.

»  Mevzuat Analizi

Buna gore Okul Miidiirliikleri Ilkdgretim Yonetmeligine goére, okul miidiirliiklerinin
gorevleri sunlardir:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
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Madde 60 — Ilkdgretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiiri; ders okutmanin yaninda kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglara uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her
tiirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi1 sorumludurlar.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

E. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yildirim Ilkokulu gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tim st politika belgeleri ayrmtili olarak taranmigs ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cergevede Yildirim ilkokulu 2014-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliglimiiziin durum analizi kapsaminda
onceliklendirildigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanligr Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tiirkiye
Yiizyilh Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve
diger st politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

2024Y1liCumhurbaskanligiYillikProgrami Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi(20-2018)
Cumhurbagkanligi Tiirkiye Yiizyil Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi(2014-2018)
Milli Egitim Bakanlhig: Tirkiye Yiizyil Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
MEB2024-2024Stratejik Plan1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi(2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

F. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
MevzuatlaMilliEgitimMiidiirliiklerineverilendigergdrevvehizmetlerile
kamukurumuolarakkendisineverilenyasalyiikiimliiliikleranalizedilerek faaliyet
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alanlar1 boyutlandirilmistir.Belirlenen {iriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmasi, kurulugun organizasyon
semasininvefaaliyetlerininbiitiiniinlingdzdengecirilmesiagisindanfaydalibir  ¢alisma  olmustur.
Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki agamalarinda dikkate
alimmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet
alanlar1 bazinda ¢aligsmalar yiirtitiilmiistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, yirtirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve ogretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve
teknolojik altyap1 olmak iizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

G.Paydas Analizi

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslari gorts, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Yildirim
[Ikokulu olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagl oldugumuz Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Kaymakamligimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin yiiriitiilmesindeki igbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum igi
yoneticiler, personeller, Okul miidiirliikleri ile miidiirliigiimiiz biinyesindeki okul 6gretmenler,
hizmetliler,6grenciler ve veliler kurum hizmetlerini yiirlitmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim
hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da
dis paydaslardir. Yildirim Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere dis paydaslarin da
stratejik planlama siirecine katilimini saglamak amaciyla bakanligimizin olusturdugu
https://docs.google.com/forms/d/1FSCTkStPC4Z8px_JxS4QBBYHQLhR3ZELS_1AaPGk3N8/e
dit...google form ile i¢ ve dis paydas anketleri olusturulmustur. Ankete katilan 138 i¢ paydas,
1065 dis paydasin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analizleri yapilarak kurumumuzun
paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmesine ¢aligilmigtir. Paydaslarin
onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6l¢iide stratejik planlamaya
dahil edilmistir (EK:1).

Yildirim Ilkokulu biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve goriisleri, 2024-2028 Stratejik
Plan caligmalar1 kapsaminda yapilan bilgilendirme seminerlerindeki uygulamalar ve anket
calismalari ile alimmistir. D1g paydaslari beklenti ve goriisleri ise, birey veya kurumlarla yapilan
ortak caligmalara bagl olarak ve dis paydas anketi ile tespit edilmis, bu goriisler Stratejik
Plandaki GZFT, sorun alanlar1 ve gelecege bakis boliimlerine yansitilmigtir.
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2. Okul yonetimi basarili
134 yanit

@ Basarall
@ Basanisiz

Paydaglarin Miidiirliiglimiiz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

3. Yonetimin sorunlar dikkate almasi.

135 yanit

@ Dikkate aliyor
@ Dikkate Almiyor

Sekil2:Paydaslarimiz Miidiirliigiimiiz tarafindan sorunlarin dikkate alinmasi
Sekil5: Memnun Olunan Faaliyet Alanlari

Paydaslar onlimiizdeki bes yillik siiregte en cok Oncelik verilmesi gereken alanlar
arasinda swrasiyla okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuar, vb. imkéanlari, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik faaliyetleri, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, okullarin temizlik ve
diizeni oldugu goriilmektedir.
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8. Kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi

130 yanit

@ Duzenlenir
@ Dizenlenmez

Sekil3: Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi

Sekil 4:Paydaslarm  Miidiirligiimiiz Bilgilendirme  Hizmetlerinden =~ Memnuniyet
Diizeyleri
7. URKUIUG HEUSHITHIT QUK YT UlHIASE

136 yanit

@ iyi
@ Cok lyi
@ lyi Degil

Sekilg: Okul da iletisimin iyi olmasi

Paydaslarin ~ Miudirliiglimiizii  bilgilendirme  ile ilgili  hizmetleri  agisindan
degerlendirmelerine iliskin elde edilen bilgilere Sekil 6°’da yer verilmistir. Sekil 4’daki veriler
incelendiginde paydaslarin yiizde %62,5’unun miidiirliiglimiiz bilgilendirme hizmetlerinden
memnun oldugu goriilmektedir.
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4. Ogretmenlerin 0grencilere ilgili olmasi |l Kopyala
135 yanit

@ ilgileniyor
@ iigilenmiyor.

i

Sekil5;Ogretmenlerin 6grencilerin ilgili olmasi.

3. Yonetimin sorunlarn dikkate almasi.

135 yanit

@ Dikkate aliyor
@ Dikkate Almiyor

Sekil6;Ogrencilerle sorunlar: dikkate almasi.
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Y. Sosyal-Kulturel etkinlikier yapimasi

138 yanit
@ Yapimaz
@ Az Yapilir
@ Yapilr
@ Cok Yapilir
Sekil7;Sosyal-Kiiltiirel etkinligin yapilmasi.
14. Veli etkinliklerinin olmasi
130 yamit
N @ Etkinlik Yapilir
Etkinlik Yapilmaz @ Etkinlik Yapilmaz
57 (43,8%)

Sekil8: Okul velileri etkinlik yapilmasi.

Paydaglarla yapilan is birligi ve ortakliklar,Stratejik Planda yer alan faaliyetleri
Ve stratejileri sekillendirmistir. Paydaslarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligi
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kurumumuzu giiclendirirken,  hedeflerimizin =~ gerceklesmesinde =~ Onemli bir paya
sahiptir.

H. Kurulus Ici Analiz

Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim igi ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Okulda miidiir yardimcisi. Miidiirliigiimiizde gorevli
midiir yardimcilary, 6gretmenler , calisan personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla
birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢aliganin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur.
Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Okul miidiiriimiiz
calismalarina etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler,karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, c¢evresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate almmakta, sorunlarm ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla
yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmas1 ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler okul
Miidiirtimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak iizere “Stratejik YOnetim Siireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin
giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik caligmalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde
edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum i¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar
oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki igbirligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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Dogrultusunda yiirtitmektedir.

Insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Milli Egitim Miidirhigii teskilati personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yeralan
tablolarda belirtilmistir.

Tablo4:Y1ldirim Tlkokulu Mﬁdﬁrh’igﬁPersonelYaglsl
TOPLAM _ ASIL | VEKIL

OKULMUDURU 1 1 0

MUDURYARDIMCISI 1 1 0
OGRETMEN 37 27 10
MEMUR

HIZMETLI 5 1 4

Teknolojik Kaynaklar
Tablo5:FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet,Akilli tahta,Projeksiyon ve Yazici Sayilari

Tablo6:Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Cevre Birimleri -
Teksir ve Cogaltma Makinalar1 -
Ses,Goriintii v eSunum Cihazlar1 Akilli Tahta 18

Haberlesme Cihazlar1
Aydinlatma Clhazlar

AN W N =
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Fiziki Kaynak Analizi
Yildirmm ilkokulu Yildirrm Mh. 3. Yardim Sk. No:3YILDIRIM adresinde hizmet vermeye
baslamistir.

Tablo7:Midiirligiimiiziin Fiziki Kaynaklar1 Arasinda Yer Alan Bina Sayis1

S Kull Al _ Bina Sayis1 Kapasite Durumu
ira ullanim Alani/Tiirii i i
(Tahsisli Binalar Dahip) ~ (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
5 [hata Duvar1 1 Yeterli
6 Giivenlik Kameras: Sistemi 1 Yeterli
Mali Kaynaklar
Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyet belirlemedir.Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biitceyle iligkilendirilmesi

gerekmektedir.Boylecekaynaklarinbelirlenmisolanamaglardogrultusunda daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarimi merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay,
il 6zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslar arasi kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri
olusturmaktadir.

LPESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

o Politik Faktorler

= Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru
kaymasi

= MEB yasa,yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi

» Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma,dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanma

=  4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

= Egitim sisteminde,bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,hayatboyu
Ogrenme yaklasiminin uygulanmasi

o Ekonomik Faktorler

= Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi
= Bolgenin ticaret merkezi olmast
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Enerji sektoriinde aktif rol almaya baglamasi

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

[limizin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmasi

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyo kiiltiirel Faktorler

Medyaninolumsuzetkileriilekiiltiireldegerlerdekicatigmaninartmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

I1 genel niifusunun ¢ogunlugunun i1 merkezinde yasamasi
Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
Bir cok geleneksel ve sosyal yapinim etkisinin azalmasi
Goc ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis

TeknolojikFaktorler

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Egitimd eteknolojik alt yap1 ve E-Okul uygulamalari

Bilginin hizli tiretimi,erisile bilirlik ve kullanilabilir liginin gelismesi
Teknolojinin kullanima macina yonelik tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklar
Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgiveiletisimteknolojilerininmiifredataentegrasyonununsaglanmasi

Basta ilge merkezleri olmak {izere, merkeze uzak kirsal bolgelerde dahi teknoloji
ve internet olanaklar1 bakimindan belirli bir alt yapiya sahipolma

Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgiicii
verimliligi artmstir.

3Gve4Gteknolojilerinindgrencilerarasindayaygilagmasi

Yasal Faktorler

Mevzuat hikkimleri

Cevresel Faktorler

Siirdiiriilebilir ¢cevre politikalarmin uygulaniyor olmast,
Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi

Uludag ve gelisen kis turizmi potansiyeli
Osmanlinm Ik Bagkenti olmas1 nedeniyle cok sayida yerli ve yabanci turisti
agirlamasi

Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiiniin yani sira,kayak,bisiklet gibi diger
Sportif turizm ¢esitlerine olanak sunmasi
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J.GZFT Analizi

Midiirligiimiiziin ~ performansin1  etkileyecek stratejik  konular1 belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmalar1 kapsaminda SPE tarafindan
GZFT Analizi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zay1f
Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak
mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayifyonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin gevre sartlartyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFTanalizi adi1 verilir. GZFTanalizi,
kurum/kurulus basarisi iizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas
teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit
faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya
konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarm analitik bir mantikla degerlendirilmesi
ve idarenin giliclii ve zayif yoOnleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Midiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
Miidiirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLUYONLER

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu
Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast
Kurumun, giiclii bir yonetim kadrosuna sahip olmasi

Derslik basina diisen ogrenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi
DYS sisteminin kullanilyyor olmasi

Kurumun ¢alisanlarina kendini gelistirme imkani tanimasi

© % NN KN WD~

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi
10. Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBISVb.)

11. Etkili denetleme sisteminin varligi
12. Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarimin kurumumuzda etkili bir bicimde
surdiiriiltiyor olmast

13. Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi
14. Miidiirliigiimiiziin cok genis paydas kitlesine sahip olmasi

15. Ogrenci devam oranlarimin yiiksek olmasi

ZAYIFYONLER

16. Okullarimizda 6grencilere yonelik rehberlik ve yonlendirmelerin iyi yapilamamasi

17. Okul ve kurumlarimizda,yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli—-memur-
teknisyen vb.) olmamast

18. llkégretimde ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarin
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vetersizligi
19. Personel de motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin
yeterince olmamasi

20. Okul binasmin tarihi ve yipranmis olmasi.
21. Kullanilan WC lerin yeterli olmamasi.

Ekonomik olarak yiiksek olan ailelerin bulundugu bolge olmast.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

Sehrin merkezinde olmasi,ulagimin kolay olmast.

Tarihi okul olmasindan dolayt iinlii sahsiyetlerin okulumuzdan mezun olmast.
Siniflarda akilly tahtalarin bulunmasi.

Okul bahgesinin 2 tane olmasi.

N &R RN N

Ogrenci sayisinin az olmasi.

1. Ilimizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklar

Aile biitiinliigii bozulmalarmin artmasi

3. Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin 6grenciler iizerinde yarattigi
psikoloji

4. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

5. Toplumda kitap okuma,spor yapma,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
Bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

6. Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

7. Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarmin diisiik olmasi

L

Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yildirim Ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya
cikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya
cikarilmistir. Miidiirliik olarak 2024 yilinda okulumuzegitimini her bireyin egitme ulasabildigi,
kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi, kalite olarak Avrupa
standartlarina ulasabilmis olmay1 amacglamaktayiz.Durum analizinde yer alan her bir bdliimde
yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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2. Gelecege bakas

Bu boliimde;Miidiirliigiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleriile stratejik amaclari,
stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu,1 (Bir)numaral
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve {ist politika belgelerinden
yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin gériisleri dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin
misyonu olusturulmustur.Uzun vadede Miidiirliigiimiiziin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagsmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz;
Strateji Gelistirme Subesi c¢alisanlarmin goriisleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal
beklentiler, paydas disiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.

Misyonumuz:

Cevre faktorleri goz oniinde bulundurularak hazirlanan egitim ve ogretim programuni etkili ve
verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin ihtiyaglarina ve yeteneklerine uygun egitim sistemi sunmak,
ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaglarint karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
okulda ogrenmenin kalitesini arttirmak..

Vizyonumuz:
Atatiirk ITke ve fnkzlaplarma bagh, ¢aliskan, diiriist, basarili, tutarly, mutlu, 6zgiir, iilkesine
ve insanliga yararl geng nesiller yetistirmek. Her giin daha iyiye ulasmak igin ¢calismak.

« Adalet « Katiimcihk \

TemelDegerlerimiz:
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AMACVEHEDEFLEREILISKINMIMARI

Amag 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasini saglamak.

Hedef 1.1Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, Ogrencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerininbelirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi hayata gecirilecektir.

S1.1.1- Egitim kalitesinin artirilmast i¢in Olgme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme yapilacaktr.

S1.1.2- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedef 1.30grenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli dontistimile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

S1.3.1-Dijital icerik ve becerilerin gelismesi i¢in giincel programlar: takip
edilecek.

S1.3.2-Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik gelistirilecek ve bu kapsamda 6gretmen
egitimi yapilacaktir.

Amag 2:0kul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

S2.1.1-Erken ¢ocukluk egitim hizmeti

S2.1.2-Erken c¢ocukluk egitim hizmetlerine  yOnelik biitiinlesik  bir sistem
olusturulacaktir.

S2.1.3-Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar1 elverissiz gruplarda egitimin niteligi artirilacaktir.

Amag3:Okulumuzda Sosyal etkinliklere 6nem verilerek,tarihi ve kiiltiirel
Geziler yapilacak.
S3.1.1-Okulumuzun tarihi ile ilgili arastirma yaptirilacak.
S3.1.2—ngmizdeki tarihi mekanlara geziler diizenlenecek.
S3.1.3- Ilimizdeki tarihi ve onemli sosyal alanlara gezi diizenlenerek, tarih bilinci gelistirilecek.
Amag 4:Okulumuzda velilerine yonelik egitimlerin yapilmasi.
S4.1.1-Aile egitimi yapilmasi,
S4.1.2-Ram‘la ortak olarak,okul-veli iliskisi velilerin okula tutumlar1 konulu
etkinlik.
S4.1.3-Velilerine yonelik aile ici siddet ve stresle basa ¢ikma Egitimleri.

GENEL OLARAK

A) Ogretime Yonelik Stratejik Amaclar

B) 1.Etkili 6grenme saglanmasi

C) 2.Miifredatin y1l boyunca amacina uygun islenmesi
D) 3.Bireysel 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmak

E) 4.Bir iist 6grenime devam oranini artirmak
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F) Yonetime Yonelik Stratejik Amaclar
G) Ogrencinin tiim islem siireclerini zamaninda yapmak
H) Ogretmene yonelik yonetim siireclerini zamaninda yapmak

I) Okul muhasebesini geligtirmekve paydaglarin giivenini kazanmak

1. Kurumsal iliskilere Yonelik Stratejik Amaclar
llge ici ve digt diger Ilkokul ve orta dgretim kurumlari ile iliskileri gelistirmek
Okul-cevre iligkisini gelistirmek

el S

Mezunlarimizla iligkilerimizi gelistirmek

5.0kul kiiltiiriinii gelistirmek

3. izleme ve Degerlendirme

Yildirim ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planm1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuc¢larmin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik gibi
planlamanin temel ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
plandaki amacglara ve hedeflere ulasabilme diizeylerini tespit edebilmek, hedeflerin
gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile miimkiin olacaktir.

Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;
» Performansgostergelerivestratejilerbazindagergeklesmedurumlarmin
belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle
kiyaslanmasi,

» Stratejiler  kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ~ Miidiirliik faaliyet
alanlarina dagilimmin belirlenmesi,

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
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» Alternatiflerin ve coziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri
olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Yildirim ilkokulu Stratejik Plam1 2024-2028 yillarmi1 kapsayan bir donem icin
hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ger¢evesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir

Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan yedi ama¢ ve bu amaglari
gergeklestirmek icin konulmus olan hedeflerden belirlenmis olan siirelerde raporlarini
hazirlayarak Okul miidiirliigiine teslim edeceklerdir. Ust kurula gelen tiim raporlar1 bir araya
getirerek iist kurula sunmak sorumlulugundadir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii

Bakanlik tarafindan; Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve giivenli
veri akisint miimkiin kilmak, miikerrerligi 6nlemek ve katilimcilig1 artirmak amaciyla Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii gelistirilmistir. Modiil 20219 yilnm ikinci yarisindan
itibaren kademeli bi¢imde uygulamaya alinmistir.

Milli Egitim Midiirliigii2019-2023 donemlerini kapsayan Stratejik Plan’in izleme ve
degerlendirme siirecinin daha verimli ve saglikli olabilmesi i¢in tiim birim personelleri ile is
birligi icerisinde tiim caligmalarin stirdiirilmesi gerekmektedir. Tim okulun izleme ve
degerlendirme siireclerinin amaca uygun olabilmesi i¢in gerekli goriilmesi halinde hizmet i¢i
seminerler diizenlenecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler
Rapor haline getirilecektir.
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E-GUVENLIK OKUL POLITIKASI ve KURALLARI

e Yildirim Ilkokulu, e-giivenlik calismalart ile internet, akill tahta, bilgisayar, diz iistii bilgisayar ve cep telefonlarini kullanirken; 6grencilerin,
velilerin ve 6gretmenlerin korunmasini amag edinmistir. e Internetin ve teknolojinin yasamin 6nemli bir parcasi olmasi sebebiyle, herkes, riskleri
yonetme ve strateji gelistirme yontemlerinin 68renilmesi konusunda bilin¢lendirilmelidir. e Politikamiz, yoneticiler, 6gretmenler, veliler, tim
personel ve 6grenciler i¢in hazirlanmis olup, internet erisimi ve bilgi iletisim cihazlarinin kullanimi i¢in gegerlidir.

SORUMLULUKLAR: e E-giivenlik politikalarinin gelismesine katkida bulunmak. ¢ Olumlu 6grenme asamasinda mesleki gelisim i¢in sorumluluk
almak. e Okulu ve igerisindekileri korumak i¢in e-giivenlik konusunda sorumluluk almak. e Teknolojiyi glivenli ve sorumlu kullanmak. e Zarar
gorilmesi durumunda tehlikeyi gézlemleyip ilgili birimlere iletmek.

OKUL WEB SITESI: e Yildirim ilkokulu. olarak web sitemizde okulumuzun adres, telefon, fax ve e posta adres bilgileri bulunmaktadir. e Sitemizde
yayinlanan tiim i¢cerikler okul miidiiriimiiziin onayindan gegtikten sonra bilgi islem birimi tarafindan siteye konulmaktadir. ¢ Okulumuzun web sitesi
bilgi islem birimimizin sorumlulugunda olup giiclii giivenlik énlemleri alinmis durumdadir. e Ogrenci calismalari, velilerinin izinleriyle
yayinlanmaktadir.

GORUNTU VE VIDEOLARIN PAYLASIMI: e Paylasilan tiim fotograf ve videolar okul politikasina uygun sekilde okul idaresinin izni ve onay ile

paylasiilmaktadir. e Ogrenci icerikli tiim paylasimlarda velilerin izinleri alinmaktadir. e Veli izni yaninda 6grencinin de izni olmadan fotografi ¢ekilip
kullanilmamaktadir.

KULLANICILAR: e Ogrenciler tarafindan hazirlanacak olan bir video heniiz hazirlanmadan énce, bununla ilgili gérev alan 6grenciler,
ogretmenlerinden izin almalidir. e Paylasilan tiim 6grenci bazli etkinliklerde, etkinlik 6ncesinde velilerin izinleri alinmalidir. e Video konferans,
resmi ve onaylanmis siteler araciligiyla yapilacaktir.  Kullanicilar, sahsi sosyal medya hesaplarinda, okul 6grencileri ve ¢alisanlarinin yer aldigi
gorselleri, okul yetkili mercileri tarafindan onaylanmadan paylasamazlar

ICERIK: e Video konferans yapilirken, tiim kullanicilarin katilabilecegi siteler iizerinden yapilacaktir. e Video konferans yapilmadan énce diger
okullarla iletisim kurulmus olmasi gerekmektedir. ® Okul 68renci ve ¢alisanlarini ilgilendiren/i¢cinde bulunduran tiim icerik, ancak kontrol ve onay
sureclerinden gectikten sonra, paylasima acik hale gelecektir.

INTERNETIN VE BILISIM CIHAZLARININ GUVENLI KULLANIMI: e internet; bilgiye ulasmakta en énemli araglardan biri haline gelmisken, bunu
okuldaki miifredat ile iliskilendirerek dogru bilgiye en giivenli sekilde 6grencilerimizi ve 6gretmenlerimizi ulastirabiliyoruz. e internet
erisimlerimizi 6grencilerimizin yas ve yeteneklerine gore entegre etmis durumdayiz. ¢ Tiim okulumuza ait bilisim cihazlarimizi kullanim
politikamiza uygun sekilde, gerekli filtrelemeleri yaparak giivenli hale getirmis durumdayiz. ¢ Tiim ¢alisanlarimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz etkili
ve verimli cevirimici metaryellerin kullanimi konusunda bilgilendirilmistir. e E-giivenlik ve siber zorbalik konular1 belli derslerimizin yillik
planlarina dahil edilmis olup, bu konularda yi1l icinde 6grencilere bilgi aktarimi devam etmektedir. e Cevirimici materyaller 6gretme ve 6grenmenin
onemli bir parcasi olup miifredat icinde aktif olarak kullanilmaktadir. e Giivenli internet giinii okulumuzda kutlanmaktadir. e Okulumuz 5651
yasasina uygun givenlik prosediirlerini tamamen uygulamaktadir, SOPHOS uygulamalar:i olan HARDWARE FIREWALL ve kurumsal bir yapiya sahip




ANTIVIRUS uygulamasi kullanilmaktadir. Ek olarak wi-fi icin HOTSPOT giivenlik 6nlemi de sisteme dahil edilmistir. Parola girisi sonrasinda ek bir
kullanici ad1 ve parola daha istemekle birlikte, kullanicinin mac adresinin sisteme kayit edilmesini de gerektiren bir sistemdir.

CEP TELEFONLARI VE KISISEL CIHAZLARIN KULLANIMI: e Okul saatleri icinde 6grencilerimizin kisisel cep telefonu kullanimi yasaktir. Giindiiz cep
telefonlarini miidiir yardimcisina teslim eden 6grenciler aksam ¢ikis saatinde telefonlarini geri teslim alirlar. e Her tiirlii kisisel cihazlarin
sorumlulugu kisinin kendisine aittir. ¢ Okulumuz bu tiir cihazlarin kullanimindan dogacak olumsuz saglik ve yasal sorumluluklari kabul etmez. o
Okulumuz kisisel cep telefonlarinin ve bilisim cihazlarinin kayip, ¢alinma ve hasardan korunmasi i¢in gerekli tim 6nlemleri alir fakat sorumluluk
kisiye aittir. ¢ Okulumuz 6grencileri, velilerini aramalar1 gerektigi durumlarda okula ait olan telefonlar1 bir okul idarecisi gozetiminde kullanabilirler.
e Ogrencilerimiz egitim amacl (web 2 araglarinin kullanimi vb) kisisel cihazlarim kullanmak i¢cin okul yénetiminden izin almalidir. e Velilerimiz okul
saatleri icerisinde 6grencileriyle goriisme yapmamalari gerektigi konusunda bilgilendirilirler. Eger zorunlu haller var ise okul yonetiminden izin
alarak goriisme yapmalari saglanmalidir. ¢ Ogrencilerimiz cep telefon numaralarini yalnizca giivenilir kisilerle paylasmalari, tanimadiklar giivenilir
bulmadiklari kisilerle cep telefonu gibi kisisel bilgilerini paylasmamalar1 gerektigi konusunda bilin¢lendirilmektedirler. e Calisanlar (6gretmen,
idareci, personel vb) kisisel cep telefonlarini ders saatlerinde sessize alarak ya da kapatarak gorevlerine devam etmelidir.  Calisanlar (6gretmen,
idareci, personel vb) okul politikasina aykir1 davranislarda bulunursa disiplin islemleri baslatilir. ¢ Kurum ¢alisanlar: (68retmen, idareci, personel
vb) ve 6grenciler sosyal medya ya da sohbet programlari tizerinden 68renci ya da kurum ¢alisanlarindan gelecek olan ya da kendilerinin
gonderecekleri her tiirlii igerik ve mesajlasmanin hukuki sorumlulugunu tasimaktadir, uygunsuz olabilecek her tiirli icerik ve mesajlasma ivedilikle
okul yonetimi ile paylasilir. Boyle bir duruma mahal vermemek i¢in gereken 6nlemler alinir.

E-GUVENLIK EGITIMI: e Ogrenciler icin e-giivenlik miifredat: ilgili derslerin yillik planlarina eklenerek 6grenciler bu konularda bilgilendirilir. e Tiim
kullanicilarin internet kullanimlari bilgi islem birimi tarafindan takip edilmektedir. Bu bilgi tiim kullanicilara iletilmistir. ¢ Ogrencilerimizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda cevirimici giivenligi gelistirmek icin rehberlik 68retmenleri akran egitimi uygulamaktadir. ¢ Teknolojiyi olumlu kullanan
ogrenciler odiillendirilecektir. ® Cevirimici giivenlik politikasi tiim ¢alisanlarimiza resmi olarak duyurulacaktir. e Glivenli internet giinii okulumuzda
kutlanmaktadir. Bu giine y6nelik okul koridorlari ve siniflarda pano ¢alismalarimiz ve sosyal medya paylasimlarimiz olur.

CEVRIMICI OLAYLAR VE KORUMA: e Okulumuzun tiim iiyeleri ¢cevirim ici riskler konusunda bilgilendirilecektir. Egitimler yapilip icerikler
aciklanacaktir. ¢ Okulumuzda yasadisi igerik, glivenlik ihlali, siber zorbalik, cinsel icerikli mesajlasma, cocuk istismari, Kisisel bilgi giivenligi gibi
konularda bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir. e 6 subat giivenli internet giinii kutlanmaktadir. ¢ Okulumuzda internet, bilgi teknolojileri ve
ekipmanlarinin yanhs kullanimu ile ilgili tiim sikayetler okul miidiiriine bildirilecektir. ¢ Okulumuzun tiim tiyeleri gizlilik ve glivenlik endiselerini
ortadan kaldirmak i¢in resmi okul kurallarina uygun sekilde davranmalar1 hususunda bilgilendirilir. e Yasanan olumsuzluklarda okul gerekli

islemleri yapmakla sorumludur. e Sorunlarin ¢o6ztiimiinde ¢alisanlar (6gretmen, idareci, personel vb), veliler ve 6grenciler okul ile birlikte hareket
etmelidir
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