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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizid 4 e

0O benimdir, o benim mi

' P

Y
ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprad siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengig! Birinci vazfen, Tk stlaln Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhaaza ve midafaa etmeir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinencr, tklde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bi g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyeting iigersen, vazifeye aimak icn,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Bu imkan ve seralt, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmaniar,
il dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessli
olabilirler. Cebren ve il aziz vatanin, bt aleler zapt
edlimis, biintersanelering girimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfagtlerin, mistevlerinsiyast emeleriyle tvhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer.

Ey Tirkisibalininevlad e, bu ahval vegeraltiinde
i, vaafen; Tk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti!
Muta oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir
calismayr kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir

Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Okulumuz ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Fatih AKA
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvanm
Fatih AKA Okul Mudura Fatih AKA Okul Muduru
Omer KESKIN Miidiir Yardimcist | Omer KESKIN Miidiir Yardimcisi
ISMAIL OZDALYAN Ogretmen CIGDEM ALKAYA Ogretmen
Fulya KAYNAKIS Okul Aile Birligi | FERIHA ER Ogretmen
Baskani
Nagihan GEREZ Okul Aile Birligi ORHAN DOGRU Ogretmen
Yonet. Kur. Uyesi
Selda TOSUN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

a) Okulun tarihgesi :0Okulumuzun bulundugu yere Yildirim Bayezid 14.Yiizyilin sonlarina dogru sekiz odali bir AV KOSKU
yaptirmis uzun yillar av koskii olarak kullanilan bina 1919 yilina kadar tg derslikli “Siibyan Mektebi” olarak faaliyet gostermeye
baslamistir. Cumhuriyet doneminde bes dershaneye ¢ikarilan okulumuza 1924 yilinda “23 Nisan Mektebi” ad1 verilmistir. Okulun ilk
miidiirii Fedai Beydir. ilk 6gretmenler ise Hayati Bey, Faik Bey, Hiisnii Bey ve Mahmut beylerdir.

160 Ogrenci ile Egitim ve Ogretime baslayan okulumuzun ismi 1937-1938 Ogretim Yilindan itibaren “27.llkokul” olarak
degistirilmis.1948-1949 Ogretim yilinda “YILDIRIM ILKOKULU” ismi verilmistir.

1950 den sonra ‘08renci sayisinin artmasi nedeniyle’kdskte birtakim degisiklikler ve ilaveler yapilinca 6zelligi kaybolmustur. Su anki

okulun balkon duvarlari ile bat1 giris kapisi aslina uygun olarak giinimiize kadar muhafaza edilmistir.

Okulumuz da 1956 yilindan itibaren cift 68renim uygulanmaya baslanmistir. Okulumuzdan mezun olup ,devletin cesitli kademelerinde
gorev yapmis ve yapmakta olan birgok tinlii kisi vardir. Bunlara 6rnek olarak ;1928 mezunlarindan Veteriner Hamdi TECER 1960-62 Bursa
valisi Fehmi ALBAYRAK,1940 mezunlarindan Prof. Mustafa YILDIRIM, Bursa As. Sb. Bsk. Albay Refik UNALDI, eski Millet Vekillerinden
Recep KIRIM, Mehmet Emin HOSGIT, Og. Uyesi Riza GULCU Astronom Hasib SONMEZALP sayilabilir.

Ayrica 52. ve 53. Dénem hiikiimetlerimizin Milli Egitim Bakan1 Turhan TAYAN’DA 1955-1956 Ogretim yilinda okulumuzdan mezun

olmustur. 22.donem Millet Vekili M. Emin TUTAN okulumuzun mezunudur.



Okulumuz akademik basarinin yaninda kiiltiirel ve sportif etkinliklere de énem vermektedir. Okulumuz Halk oyunlar1 ekibi Il
Birinciligi, Bolge Ugiinciiliigii ve Tiirkiye Finalisti olmustur. Ogrencimiz Karatede Bolge Birincisi olmustur. Basketbol takimimiz biiyiik
basarilara imza atarak Ilge Ikincisi, Il Ikincisi, Tiirkiye Finalisti olmustur.

Mahallemizin hizla gelismesi ve niifusun artmasi nedeniyle okul binasinin yetersiz kalmasi, okul binasinin eski olmasi, en hafif depreme
bile dayanamayacak durumda olmasi, zamanin Valisi Vefa POYRAZ baskanligindaki bir heyeti harekete gecirdi. Yapilan inceleme sonucu
1966 yilinda binanin yikilmasina karar verildi. Okulumuz bir buguk y1l Elmas bahgeler ilkokulunda faaliyet gosterdi.

1967 Yili Eylill ayinda 12 derslik, idari kisim, ders araglar1 odasi, salon ve mutfak gibi ilavelerle hizmete acildi. Zamanla yine yetersiz
kalinca alt bahgeye 4 derslik ilave edilerek 1972 yilinda hizmete sunuldu.1984 Yilinda ise giris antresi iizerine kitiiphane yaptirilarak

bugiinkii haline getirildi.
Okulun 6zelligi (yatili-giindiizlii-karma) : Okulumuz, giindiizli ikili 6gretim ve karmadir.

b) Okulun Alanlari/Boliimleri
¢) Okulun Bina Durumu: Bakanliga aittir.
d) Binanin Ozellikleri:Kalorifer,su sebekesi ve kanalizasyon vardir.

e) Boliumler:
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20 derslik,

1 depo,

3idare odasi,

1 6gretmenler odasi,

1 tane erkek 6gretmen WC,

1 tane bayan 6gretmen WC,

8 tane erkek 6grenci WC,

8 tane Kiz 6grenci WC,

2906,75 metrekare bahge,

17 adet cam ve diger aga¢lar olmak tizere
cicek alan1 ve oyun bahg¢esinden olusmaktadir.
Ana sinifi icin ayrica 1 adet mutfak,

1 erkek ve 1 Kiz WC mevcuttur.

Ogretmen Sayist:

25 Sinif Ogretmeni
6 Ana Sinifi Ogretmeni
10 Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni

2 Ingilizce Ogretmeni
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2013-2014 Egitim-68retim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzun ilkokula déniismiistiir.

2018 yih itibariyle Fatih AKA okulumuzda miidirliik gérevini siirdiirmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: Yildirim
http://yildirim.meb.k12.tr /tema/iletisim.ph
Adres: Yildirim Mh. Yardim Sk. No. 3 Cografi Konum (link): p40°11'16.5"N 29°04'58.8"
www. http://yildirim.meb.k12.ir
Telef
elefon 0224 361 54 39 Faks Numarast:
Numarasa:
e- Posta Adresi: 737437 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yildirim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737437 Ogretim Sekli: ikili (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1924 Toplam Calisan Sayis1 57
Kiz 409 Kadin 31
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 391 Erkek 12
Sayis1
Toplam |800 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 142,10 Sube Basina Diisen f)grenci Sayisi 121,62
(")gretmen Basina Diisen égrenci Sayisi 118,60 Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube 0



http://yildirim.meb.k12.tr/tema/iletisim.ph
http://www/
http://www/
mailto:737437@meb.k12.tr
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Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 110,64 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiru ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 12 14 26
Brans Ogretmeni 0 2 2

Okul Oncesi 0 6 6

Ozel Egitim 1 11 12
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Glivenlik Personeli 0 1 1
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Toplam Calisan Sayilar: | 18 39 57

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 37 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 43 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4106 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2906

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....ccceeueeee. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 5 7 12
ANASINIFI B 11 4 15
ANASINIFI C 5 10 15
ANASINIFI D 10 8 18
ANASINIFI E 10 6 16
ANASINIFI F 10 6 16
1/A 12 17 29
1/B 12 16 28
1/C 12 16 28
1/D 16 12 28
1/E 15 15 30
1/F 15 15 30
2/A 14 14 28
2/B 13 13 26
2/C 17 9 26
2/D 12 13 25
2/E 14 11 25
2/F 12 13 25
3/A 13 15 28
3/B 10 17 27
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3/C 15 11 26
3/D 13 14 27
3/E 15 12 27
3/F 14 13 27
4/A 14 16 30
4/B 17 13 30
4/C 14 14 28
4/D 17 16 33
4/E 15 15 30
4/F 16 12 28
1.SINIF 0 1 1
OTISTIK HAFIF

A

2.SINIF 0 2 2
OTISTIK HAFIF

A

2.SINIF 0 4 4
OTISTIK HAFIF

B

4.SINIF 0 1 1
OTISTIiK HAFIF

A

1.SINIF ORTA | 0 1 1
AGIRZIHINSEL

A
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2.SINIF ORTA 0 2
AGIR

ZIHINSEL A

1.SINIF HAFIF 0 2
ZIHINSEL A

2.SINIF HAFIF 0 3
ZIHINSEL A

3.SINIF HAFIF 1 1
ZIHINSEL A

3.SINIF HAFIF 1 1
ZIHINSEL B

4 SINIF HAFIF 3 6

ZIHINSEL A
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masatistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz 8Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
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2016 76970 60633
2017 80945 86998
2018 100114,69 106700,04

2019 88516,41 102210,64
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:
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1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

; (
11 096

gorusebilirim.
100
75
50
25
7 (%6,1) 1 (%0,9)
0 7

1 2

3

4
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2-Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

114 yanit
60
40
21 (%18,4)
17 (%14,9)
14 (%12,3)
2(%1,8)
20
0
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3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

114 yanit
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40
35 (%30,7)
30
15 (%13,2) 17 (%14,9)
.
10
0

4-Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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114 yanit

30 30 (%26,3)

28 (%24,6)

18 (%15,8)
20

9 (%7,9)

10

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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114 yanit
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60

56 (

40

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

114 yanit

60

40

23 (%20,2) 25 (%21,9)

15 (%13,2)

10 (%8,8)

20
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60

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

114 yanit
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80

8- Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

114 yanit
60
40 |
22 (%19,3) 25 (%21,9)
L
20
0
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9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

114 yanit
60
40 26 (%22,8)
20 (%17,5)
20
0
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10- Okulun ici ve dis1 temizdir.

114 yanit

30 30 (%26,3)

21 (%18,4) 20 (%17,5)

17 (%14,9)

20

10
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

114 yanit

40

35 (%30,7)

33 (%28,9)

30
22 (%19,3)

10 (%8,8)
20

10
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

114 yanit
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60

41 (%36)

36 (%31,6)

20
18 (%15,8)

11 (%9,6)

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

114 yanit

40

31 (%27,2) 30 (%26,3)

30

12 (%10,5)

11 (%9,6)
20
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10

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. (En fazla 5 adet)

ogretmenimi, yoneticilerini ,teneffuslerimi, kurslarini,et kinliklerini

Egitime 6nem verilmesi ve egite 6nem veren egitimcilerin olmasi

Kantinde satilan urunlere dikkat edilirse cok iyi olur birde tuvaletlerin oraya kis aylarin — 1 cocuklar icin bir sundurma yapilirsa cok iyi
olur
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Kictk ve tarihi bir okul ve guvenlik arkadas cok iyi yapiyor isini tesekkurler Giivenli
Yok

Kulturel faaliyetler arttirilmali Kantin ve gorevli Ogretmenim iyi

Sosyal faaliyetler

Okulumuz gercekten basarili egitimli bir okul oldugunu diisiinliyorum

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. (En fazla 5 adet)

kantindeki yiyecekleri, lavobalarin temiz olmamasi turkce kursuna.gelen annelerin ust b gg:eden disari cikmasini guvenligin izin
vermemesi

Spor salonun olmamasi ve temizligin yetersiz olmasi

Etraf ¢ok kotii 6zellikle okul kapisina kadar gelen araglar trafige kapatilsin yada duba ko 1ilsun giris c¢ikislarda illa birimiz 6lmemizmi
lazim sirtimizda cantalar elimizde cocuklar hava karanlik bazen lodoslu bazen yagmurl en kisa zamanda ¢6ziime ulasmasi gerekli

Cok temiz degil Okula ulasim zor
Okul egimli arazi uizerinde

Eski bir bina

Trafik yoniinden planh degil

Okul giris cikislarinda giivenli degil

Okul giris cikislarinda herhangi bir kolluk kuvveti yer almamakta Bayan giivenlik tedbir yeterli degil
vb...
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Okulumuzun fiziki yapisi cok yetersiz Tuvaletler bide trafik sorunu

Ogretmen Anketi Sonuglarr:
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1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir.

10 11 (%36,7)

7 (%23,3)

4 (%13,3)

3 (%10)
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2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

30 yanit

15

10 7 (%23,3) 7 (%23,3)

1(%3,3)
2 (%6,7)
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3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

30 yanit
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10,0 10 (%33,3)

9 (%30)

7,5

5,0
2,5

0,0

4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

30 yanit
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10,0

8 (%26,7)

7,5
5 (%16,7) 5 (%16,7)

2 (%6,7)

5,0

2,5

0,0

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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30 yanit



10.01.2019 YILDIRIM iLKOKULU “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU - Google

15

11 (%36,7) 11 (%36,7)

10

6- Okul, teknik arac ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.

30 yanit

10,0
9 (%30)
8 (%26,7)

7,5 6 (%20)

4(%13,3)

5,0

2,5
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0,0

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

30 yanit

15

11 (%36,7)

10 7 (%23,3)
6 (%20)

3 (%10)
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

30 yanit

10,0

ICER) 7 (%23,3)

7,5
4 (%13,3)

5,0 2 (%6,7)

2,5

0,0
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

30 yanit

15

12 (%40)

11 (%36,7)

10

1(%3,3)

2 (%6,7)
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10- Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

30 yanit
10,0
9 (%30) 9 (%30)
7,5 6 (
4 (%13,3)

o
2,5
0,0
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

30 yanit

8 8 (%26,7)
7 (%23,3)

6 (%20)

2 (%6,7)
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12- Okulumuzda sadece dégretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

30 yanit
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10,0
9 (%30)
8 (%26,7)

7,5

4 (%13,3)

3(%10)

5,0

2,5

0,0

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

30 yanit
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15

14 (%46,7)

10

4 (%13,3)

1(%3,3) 1(%3,3)

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. (En fazla 5 adet)
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Birlik ve beraberlik en iist seviyede. Idareciler pozitif davraniyor.
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Okuma _yazma kurslar1 Ogretmenler arasi iletisim.

Okulumuzun 6gretmen kadrosu tiretken etik degerlere sahip,
yenilikei,
isbirligi ve dayanisma igindedir.

Okulumuzda su an olumlu herhangi bir durum oldugunu diisiinmiyyorum Milli bayram ra 6nem verilir ve

giizel calismalar yapilir.
Tecriibeli ve ¢aliskan bir 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.

Okulumuzu ¢ok seviyorum.Okul idarecileri ¢ok iyi ve uyumlu bir sekilde calisiyoruz.0gr menler ¢ok iyi ve herkes gérev ve
sorumluluklarini biliyor.Bu okulda kendimi ¢cok mutlu hissediyorum.

Cevrede taninmis Kaliteli egitim odakli

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz. (En fazla 5 adet)

Fiziki yetersizlik
Bina eski ve yetersiz.

Bina. Atolye. Labaratuvar. Kiitiiphane. Salon yetersizligi Fiziki yapisi
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Temizlik
Hizmetliilerde gorev dagiliminin yapilamamasi Fiziki alanlarin yetersizligi

Okulumuzda fiziki ortam ¢ok koétii,idari anlamda otorite boslugu var.Ogretmenler 40 dk.ik dersin 30 dakikasinda siniftalar,bu siireyi
de mesaj yazmakla geciriyorlar.Ne bir proje,ne de bir ¢calisma var

Fiziki Yap1 yetersizdir.
Okul giris ve ¢ikislari sorunlu.
Ogrencilerin teneffiis ve Beden E. derslerinde kullanacaklar1 bahge yetersiz. Okulumuzun olumsuz bir yonii yoktur.

temizlik diizen strateji olumlu diisiinme

Veli Anketi Sonuglart:
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1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gortisebiliyorum.

Ann

100
75
50

46 (%22,8)

25 31 (%15,3)

16 (%7.9) 11 (%5,4)



10.01.2019 YILDIRIM iLKOKULU “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU - Google

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

202 yanit

150

100

38 (%18,8)

7 (%3,5) 10 (%>) 24 (%11,9)
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50

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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202 yanit

80

60 50 (%24,8)
40 (%19,8)

20 (%9,9)

40

12 (%5,9)

20
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

202 yanit

80

60 46 (%22,8)
36 (%17,8)

25(%12,4) 27 (%13,4)

40

20
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

202 yanit
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150
128 (
100
50
7 (%3,5) 6 (%3) 30 (%14,9) 31 (%15,3)
\ >

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

202 yanit

150

100

11 (%5,4) 10 (%5) 36 (%17,8)

20 (%9,9)



10.01.2019 YILDIRIM iILKOKULU “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU - Google

150

50

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

202 yanit
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100

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

202 yanit

150

100

31 (%15,3) 36 (%17,8)

23 (%11,4)

50
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

202 yanit

200

153 (

150

100 $1%. J5) 3 (%1,5) 12(%5,9) 31 (%15,3
{ I I *

50
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10- Okul, teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.

202 yanit

60

50 (%24,8)

41 (%20,3)

34 (%16,8)

40
22 (%10,9)

20
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11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

202 yanit

60

52 (%25,7)

46 (%22,8)

38 (%18,8)
40 30 (%14,9)

20
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

202 yanit

80

66 (%32,7)
60 (%29,7)

60

26 (%12,9) 24 (%11,9)

40

20
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

202 yanit
60
55 (%27,2) 54 (
39 (%19,3)
40
20
0
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14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. (En fazla 5 adet)
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Guvenlik var 6gretmenler ilgili

Bir tek okulumuzun olumlu y6nii yakin servis kullanmiyoruz basar1 yonii ise 68retmenimiz bu konuda sansliyiz diye
diistiniiyorum

Miidiiriimiiz ve miidiir yardimcilarimiz biz velilere karsi anlayish ve ¢6ziim odakli. Ogretmenlerimizin velilerine karsi
yaklasimi samimi veicten.
Okulun guvenligi ¢cok iyi ilerlemekte. Sosyal faaliyet

Egitim 6gretim iyi olmasi Ogretmenlerin anlayisli olmasi Kalabalik olmamasi
Guvenlik olmasi

Guvenlik ablamiz harika isini yapiyor Gilivenli

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz. (En fazla 5 adet)

Tuvalet ve cesmeler disarida kisin ¢cocuklar icin cok zor oluyor

Bakimsiz tuvaletler pis yani ben mecburiyetten génderiyorum siirekli para isteniyor done¢ 1 basi bi basliyo dénem sonuna kadar para

Okulumuzun temizlik durumu ¢ok kotii ,okulumuz cok eski ve yetersiz. Okul girisi saba trafigi
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Okulun eski olmasi Bakima ihtiyaci var
Anasinifilarinin kui¢giik olmasi

Cocuklari spora tesvik edicek bir spor salonun olmamasi, okulun bakimsiz olmas;,

Oglum 6zel egitime gidiyor kaynastirma 6grencisi bu tip cocuklara daha bir aktivite daha bi ilgi olsa daha iyi olur cocuklarimiz
ezilmesin kaybolmasin ben veli olarak cok uzuluyorum ayrica anaokul yemek menitisii degissin sulu yemek olsun ve okul giris cikis
saatlerinde trafige kapatilsin biz veliler inanin zor geliyoruz herkes okul kapisina kadar aracla giriyor elimizde cocuklar sirtimizda
cantalar hava karanlik bazen lodoslu bazen yagmurlu en kisa zamanda ¢6zlime ulagsmasi lazim en azindan
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giic¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske Okul yénetici ve égretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce Milli
Egitim Mudiirligi yoneticilerine ulasabilmesi

Donanim Cok Amach Salonun olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
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Her sinifta Akilli Tahta olmasi

Bitce

Okul biitgesi degiskendir.

Yonetim Stiregleri

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve

bulunmasi

calisanlarin

lletisim Siirecleri

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Kadrolu memur personelinin olmamasi
Rehber 6gretmen eksikligi

Fiziki imkanlarin olumsuzlugu 6gretmenlerin motivasyonunu

diisiirmesi

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin dusikligi ve ¢ogunun issiz olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi giinlimiiz ihtiyaclarina cevap verememesi

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Eksiklillerin giderilememesi

Biitce

Blitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin degismesi

Iletisim Siirecleri

Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve 6glenci 6gretmenlerin
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birbirleriyle yeteli koordinasyon saglayamamasi

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin dikkate alinmasi
Okula ulasimin kolay olmasi
Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

Ekonomik Insan kaynaklariin yeterliligi

Sosyolojik Hayirseverlerin varligi

Teknolojik Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Mevzuat-Yasal

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gugli
olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar il Ozel Idaresinin egitime
destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime ©nem vermesi ve
yayginlastirmasi

Ekolojik

Tehditler

Politik

*Parcalanmis ve problemli aileler
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
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*Okul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip vermesi

Sosyolojik Okulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler

Teknolojik Teknolojik gelismelerin iletisimi azaltmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

O0gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime [htiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin fazlaligi ve siirekli ikamet degistirmeleri ve ulasilamamasi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula ulasimi

Romen ailelerin okula yeterince 6nem vermemeleri ve ulasilamamalari

Gog eden ailelerin ¢oklugu ve ¢cok fazla nakil islemlerinin olmasi

Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolayi velilere yonelik calismalarin sinirli olmasi

NG || WIN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Goc eden ailalerin ¢coklugu nakil islemlerini arttirmakta bu da akademik basariy: diisiirmekte

Okul cevresinde farkl kiiltlirlerden ailelerin coklugu

Ozel Egitim 6grencilerinin fazlahig1 ,Rehber 6gretmen eksikligi

k= WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul binasinin ¢ok eski olmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilamamasi

Okul binasinin giinlimiiz sartlarina cevap verememesi

Okulun ulasim y6niinden uygun bir yerde bulunmamasi

Kurum yoéneticilerinin degismesi

DU || WIN
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 68renci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,

velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi d6nemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklaniriz.
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7)Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6g8rencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde bulunan tim o6grencilerin okula erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizde yer alan dezavantajli cocuklarin basta olmak tizere okullagsma
oranlarini arttirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek
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Kayit bolgemizde bulunan ogrenciler tespit edilerek plan donemi sonuna kadar okula kayitlarint %100 e ¢tkarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 | 2021 |2022 | 2023
" - _—— - 0 o o o
PG.1la Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 0494 0495 %96 %97 %98 %99
yaptiranlarin orani (%)
P b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %85 %90 %95 %100
G.11. y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani %77 %380
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %75 %80 %85 %90
R %65 %70
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %3,5 %3 %?2,5 %2
o o . %4,8 %4
tzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %6 %5 %4 %3
PG.11e. uzeri devamsizlik yapan yabanci 68renci %38 %7
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
o 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D_evam_s.lz.hk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Omer KESKIN 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsuhk"y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ome.r. KESKIN/Rehberlik Her ay1n son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
Okulun  o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Mehmet Emin KOC Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Okul 6éncesine devam eden 6grenci sayisini artirmak Omer KESKIN 01-Eyliil-30 Eyliil
Okul Oncesi Egitimin Onemi iizerinde durularak c¢ag . L, A
1.1.6 |niifusunun %100 niin faydalanmasi i¢in ev ziyaretleri ve Rehbe_rhk Servisi / Omer 01-Eylul-15 Ekim
. Y . - KESKIN
veliye yonelik seminerler diizenlemek.
Kayit bolgesinde bulunan Ilkokul c¢ag niifusunun
tamaminin  okula kayit olmasim ve egitimden|Rehberlik Servisi / Omer . :
117 faydalanmasi icin; ev ziyaretleri ve veliye yonelik KESKIN 01-Eylil-15 Ekim
seminerler diizenlemek
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyen . .
1.1.8 |[bireyler tespit edilerek;aileleri bilgilendirilerek evde Reht.)erllk Servisi /M. 15 Eylul-18 Ocak
o o Rehim CALISKAN
egitim almalari1 saglanacaktir.
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine
1.1.9 |[okul rehber 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Mayis

rehberlik calismalar: yapilacaktir
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ilkokul gelisimsel agidan diizenlemeler yapilacak ve tasarim beceri atélyeleri kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveu | yeneE

No GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG.2.1.a Ogrenci basina ayda okunan kitap sayisi 12 15 18 20 22 25
PG.2.1.b Sinif kitapliklarindan faydalanan 6g8renci 0 %80 %83 %85 %87
%75 %77
orani
PG.21.c. Beslenme problemleri olan 6grenci sayisi 22 20 18 15 13 10
PG.2.1.d Sosyal sorumluluk projeleriyle ilgilenen 60 65 70 75 80 85
O0grenci sayis1
PG.2.1.e Diizenlenen sportif faaliyetlere katilan 120 175 130 135 14 145
0grenci sayisli
PG.2.1.f Sosyal kiiltiirel sanatsal etkinliklere katilan 50 55 60 65 70 75
O0grenci sayis1
PG.21g Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 70 100 125 150 175 200
PG.2.2.a Tasarim ve beceri atdlyesinden yararlanan . 150 250 400 500 750
0grenci sayisli
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Tirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Simif Ogretmneleri 15 Eyliil-31 May1s
ayrilmasi
1.1.2 | En fazla kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi Okul Idaresi 15 Eylul-12 Haziran
1.1.3 | Siifkitapliklarinin zenginlestirilmesi is(;giﬂfesi Ogretmenleri/Okul 1 Ekim-18 Ocak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.4 énnem Ve. babamla kitap okuyorum.” Projesinin Sinif Ogretmenleri 1 Nisan-30 Nisan
diizenlenmesi

115 Koruyucu saglik uygulamalarina yonelik ¢alismalarin Omer KESKIN 5 Subat-31 May1s
yapilmasi

1.1.6 | Ogrencilerin saglk ve gelisim durumlarinin izlenmesi Sinif Ogretmenleri 15 Eylil-12 Haziran

117 Velll.erlmlze d_engelll ve saglikli beslenme konusunda Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Ekim
seminerler verilmesi

1.1.8 B?slenm_e. sorllmlarl olan oOgrencilerin ilgili birimlere Simif Oretmenleri 15 Eyliil-12 Haziran
yonlendirilmesi

1.1.9 O_grer%cﬂerc_le _Gerl_ Donlsiim duyarliliginin artirilmasina Omer KESKIN 1 Ekim-31 Mays
yonelik etkinliklerin yapilmasi

1.1.10 |Cevremizdeki yardima muhtag kisilerin belirlenmesi Sl.mf . ggretmenlerl/Okul 1 Ekim-31 Mayis

Aile Birligi

1111 Hel.‘ smif seviyesine uygun sosyal sorumluluk projelerinin Feriha ER 5 Subat-15 May1s
belirlenmesi
Ogrencilerin yeteneklerine gore spor dallarinin tespit |Levent NAMLI/Harun :

L1121 dilmesi HAMAMCIOGLU 1 Nisan-31 May1s

1.1.13 [ Sinmif takimlarinin olusturularak miisabakalarin yapilmasi | Levent NAMLI 1 Nisan-31 Mayis

1114 Ogrencilerin yetenekleri dogrul:cusunda tiyatro, miizik vb. Veli HISAR-Naci GOKCEN |5 Subat-15 Mayis
calismalarda yer almalarinin saglanmasi
Yapilacak okul gezilerine 0Ogrencilerin katiliminin|Nuray ALTILI-Feriha

1115 artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi LATIFAHMET 1 Kasim-31 May1s

1.1.16 Velllerden' gelen kiiltirel ve sosyal gezi isteklerinin Okul idaresi 15 Eylil-31 Ekim
degerlendirilerek planlamaya alinmasi

1117 Tiasarlm V.e beceri atolyesi a(;llarvak aktif hale getirilmesive 9}<ul Idaresi / tim 15 Byliil - 31 May1s
ogrencilerin yararlanmasinin saglanmasi O0gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Basari oraninin dnceki yillara gore oranu. %380 %82 %85 %87 %90 %92
PG.2.2.b Rehberlik Servisine 6nceki yillara gore 05 %6 %7 %8 %9 %10
basvuran 6grenci orani 0 0
PG.2.2.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarili 6gretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil
1.1.1. |odiillendirilmesi ve basarilarinin  okul toplumunca | Okul idaresi 12 Haziran
kutlanmasi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 | Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi. Qlful . [daresi/Sumf 15 Ekim
Ogretmenleri
113 f)g_r_en.cﬂer icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile Rehberlik Servisi 1 Ekim-1 Ocak
ilgili kitapg¢ik hazirlanmasu.
11.4 Her ders i¢in bolge okullariyla ortak sinavlarin yapilmasi Okul idresi 1 Nisan-30 Nisan
ve bu sinav sayilarinin arttirilmasi.
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ézme ve Kkitap|Rehberlik Servisi/Siif
115 okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Ogretmenleri 1 Mart-31 Mays
116 Basarili1 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Omer KESKIN 15 Eyliil-31 May1s
yayinlanmasi.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders . - .
1.1.7 . . o1 1 s . . . Rehberlik Servisi 1 Kasim-30 Nisan
calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

E-GUVENLIK OKUL POLITIKASI ve KURALLARI

e Yildirim ilkokulu, e-giivenlik calismalart ile internet, akill tahta, bilgisayar, diz iistii bilgisayar ve cep telefonlarini kullanirken; égrencilerin,
velilerin ve 6gretmenlerin korunmasini amag edinmistir. e Internetin ve teknolojinin yasamin énemli bir parcasi olmasi sebebiyle, herkes, riskleri
yonetme ve strateji gelistirme yontemlerinin 6grenilmesi konusunda bilin¢lendirilmelidir.  Politikamiz, yoneticiler, 6gretmenler, veliler, tim
personel ve 6grenciler icin hazirlanmis olup, internet erisimi ve bilgi iletisim cihazlarinin kullanimi i¢in gecerlidir.

SORUMLULUKLAR: e E-gilivenlik politikalarinin gelismesine katkida bulunmak. e Olumlu 6grenme asamasinda mesleki gelisim icin sorumluluk
almak. e Okulu ve icerisindekileri korumak i¢in e-giivenlik konusunda sorumluluk almak. ¢ Teknolojiyi glivenli ve sorumlu kullanmak. e Zarar
gorilmesi durumunda tehlikeyi g6zlemleyip ilgili birimlere iletmek.

OKUL WEB SITESI: e Yildirim ilkokulu. olarak web sitemizde okulumuzun adres, telefon, fax ve e posta adres bilgileri bulunmaktadir. e Sitemizde
yayinlanan tiim icerikler okul miidiiriimiiziin onayindan gectikten sonra bilgi islem birimi tarafindan siteye konulmaktadir. ¢ Okulumuzun web sitesi
bilgi islem birimimizin sorumlulugunda olup giiclii giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir. e Ogrenci calismalari, velilerinin izinleriyle
yayinlanmaktadir.

GORUNTU VE VIDEOLARIN PAYLASIMI: e Paylasilan tiim fotograf ve videolar okul politikasina uygun sekilde okul idaresinin izni ve onayi ile
paylasilmaktadir. e Ogrenci icerikli tiim paylasimlarda velilerin izinleri alinmaktadir. e Veli izni yaninda 6grencinin de izni olmadan fotografi cekilip
kullanilmamaktadir.
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KULLANICILAR: e Ogrenciler tarafindan hazirlanacak olan bir video heniiz hazirlanmadan énce, bununla ilgili gorev alan 6grenciler,
ogretmenlerinden izin almalidir. e Paylasilan tiim 6grenci bazh etkinliklerde, etkinlik 6ncesinde velilerin izinleri alinmalidir. e Video konferans,
resmi ve onaylanmis siteler araciligiyla yapilacaktir. e Kullanicilar, sahsi sosyal medya hesaplarinda, okul 6grencileri ve ¢alisanlarinin yer aldigi
gorselleri, okul yetkili mercileri tarafindan onaylanmadan paylasamazlar

ICERIK: e Video konferans yapilirken, tiim kullanicilarin katilabilecegi siteler tizerinden yapilacaktir. e Video konferans yapilmadan énce diger
okullarla iletisim kurulmus olmasi gerekmektedir. @ Okul 6grenci ve ¢alisanlarini ilgilendiren/iginde bulunduran tiim igerik, ancak kontrol ve onay
siireclerinden gectikten sonra, paylasima acik hale gelecektir.

INTERNETIN VE BILISIM CIHAZLARININ GUVENLI KULLANIMI: e internet; bilgiye ulasmakta en énemli araglardan biri haline gelmisken, bunu
okuldaki miifredat ile iliskilendirerek dogru bilgiye en giivenli sekilde 6grencilerimizi ve 6gretmenlerimizi ulastirabiliyoruz. e internet
erisimlerimizi 6grencilerimizin yas ve yeteneklerine gore entegre etmis durumdayiz. e Tiim okulumuza ait bilisim cihazlarimizi kullanim
politikamiza uygun sekilde, gerekli filtrelemeleri yaparak giivenli hale getirmis durumdayiz. e Tiim ¢alisanlarimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz etkili
ve verimli ¢evirimi¢i metaryellerin kullanimi konusunda bilgilendirilmistir. e E-giivenlik ve siber zorbalik konulari belli derslerimizin yillik
planlarina dahil edilmis olup, bu konularda yil icinde 68rencilere bilgi aktarimi devam etmektedir. e Cevirimi¢gi materyaller 6gretme ve 6grenmenin
onemli bir parcasi olup miifredat icinde aktif olarak kullanilmaktadir. ¢ Giivenli internet giinii okulumuzda kutlanmaktadir. ¢ Okulumuz 5651
yasasina uygun giivenlik prosediirlerini tamamen uygulamaktadir, SOPHOS uygulamalar: olan HARDWARE FIREWALL ve kurumsal bir yapiya sahip
ANTIVIRUS uygulamasi kullanilmaktadir. Ek olarak wi-fi icin HOTSPOT giivenlik 6nlemi de sisteme dahil edilmistir. Parola girisi sonrasinda ek bir
kullanici ad1 ve parola daha istemekle birlikte, kullanicinin mac adresinin sisteme kayit edilmesini de gerektiren bir sistemdir.

CEP TELEFONLARI VE KIiSISEL CIHAZLARIN KULLANIMI: e Okul saatleri icinde 6grencilerimizin Kisisel cep telefonu kullanimi yasaktir. Giindiiz cep
telefonlarini miidiir yardimcisina teslim eden 6grenciler aksam c¢ikis saatinde telefonlarini geri teslim alirlar. e Her tiirlii kisisel cihazlarin
sorumlulugu kisinin kendisine aittir. ¢ Okulumuz bu tiir cihazlarin kullanimindan dogacak olumsuz saglik ve yasal sorumluluklar1 kabul etmez. o
Okulumuz Kkisisel cep telefonlarinin ve bilisim cihazlarinin kayip, ¢alinma ve hasardan korunmasi i¢in gerekli tiim 6énlemleri alir fakat sorumluluk
kisiye aittir. ¢ Okulumuz 6grencileri, velilerini aramalar1 gerektigi durumlarda okula ait olan telefonlar: bir okul idarecisi gozetiminde kullanabilirler.
e Ogrencilerimiz egitim amaclh (web 2 araglarinin kullanimi vb) kisisel cihazlarini kullanmak i¢in okul yénetiminden izin almalidir. e Velilerimiz okul
saatleri icerisinde 6grencileriyle gériisme yapmamalari gerektigi konusunda bilgilendirilirler. Eger zorunlu haller var ise okul yonetiminden izin
alarak goriisme yapmalari saglanmalidir. ¢ Ogrencilerimiz cep telefon numaralarin yalnizca giivenilir kisilerle paylasmalari, tanimadiklar giivenilir
bulmadiklari kisilerle cep telefonu gibi kisisel bilgilerini paylasmamalar1 gerektigi konusunda bilin¢lendirilmektedirler. e Calisanlar (68retmen,
idareci, personel vb) kisisel cep telefonlarini ders saatlerinde sessize alarak ya da kapatarak gorevlerine devam etmelidir. e Calisanlar (6gretmen,
idareci, personel vb) okul politikasina aykir1 davranislarda bulunursa disiplin islemleri bagslatilir. ¢ Kurum calisanlar: (6gretmen, idareci, personel
vb) ve 6grenciler sosyal medya ya da sohbet programlari tizerinden 68renci ya da kurum calisanlarindan gelecek olan ya da kendilerinin
gonderecekleri her tiirlii icerik ve mesajlasmanin hukuki sorumlulugunu tasimaktadir, uygunsuz olabilecek her tiirlii icerik ve mesajlasma ivedilikle
okul yonetimi ile paylasilir. Boyle bir duruma mahal vermemek icin gereken énlemler alinir.

E-GUVENLIK EGITIMI: e Ogrenciler i¢in e-giivenlik miifredat: ilgili derslerin yillik planlarina eklenerek 6grenciler bu konularda bilgilendirilir. e Tiim
kullanicilarin internet kullanimlar bilgi islem birimi tarafindan takip edilmektedir. Bu bilgi tiim kullanicilara iletilmistir. e Ogrencilerimizin
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ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢evirimigi giivenligi gelistirmek i¢in rehberlik 68retmenleri akran egitimi uygulamaktadir. e Teknolojiyi olumlu kullanan
ogrenciler 6dillendirilecektir. e Cevirimigi giivenlik politikasi tiim ¢alisanlarimiza resmi olarak duyurulacaktir. e Glivenli internet giinii okulumuzda
kutlanmaktadir. Bu gline y6nelik okul koridorlari ve siniflarda pano ¢alismalarimiz ve sosyal medya paylasimlarimiz olur.

CEVRIMICI OLAYLAR VE KORUMA: e Okulumuzun tiim iiyeleri ¢evirim ici riskler konusunda bilgilendirilecektir. Egitimler yapilip icerikler
aciklanacaktir. ¢ Okulumuzda yasadisi igerik, glivenlik ihlali, siber zorbalik, cinsel igerikli mesajlasma, ¢ocuk istismaryi, kisisel bilgi giivenligi gibi
konularda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. e 6 subat giivenli internet giinii kutlanmaktadir. ¢ Okulumuzda internet, bilgi teknolojileri ve
ekipmanlarinin yanhs kullanimu ile ilgili tiim sikayetler okul miidiiriine bildirilecektir. « Okulumuzun tiim tiyeleri gizlilik ve glivenlik endiselerini
ortadan kaldirmak i¢in resmi okul kurallarina uygun sekilde davranmalar1 hususunda bilgilendirilir. e Yasanan olumsuzluklarda okul gerekli
islemleri yapmakla sorumludur. e Sorunlarin ¢éziimiinde ¢alisanlar (6gretmen, idareci, personel vb), veliler ve 6grenciler okul ile birlikte hareket
etmelidir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda her y6niiyle kurum kiiltiiriinii olusturmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmenler arasinda yapilan etkinlik sayis1 | 2 3 4 > 6 7
PG.3.1.b Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan A 6 7 8 9 10
O0gretmen sayisl
PG.3.1.c. Ogretmenlere yonelik yapilan etkinliklere 18 20 19 20 21 22
katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.d. Temizlik ve hijyen yoniinden 6grenci, veli, 0 %75 %380 %85 %90
e . %65 %70
O6gretmen memnuniyet orani
Yonetim anlaminda 6grenci, veli, personelin %85 %90 %95 %100
PG.3.Le. kimden destek isteyecegini bilmesi ve ihtiya¢ | %75 %380
durumunda ulasabilme orani
Okulun her yontyle giivenilir oldugu %85 %90 %95 %100
PG.3.1.f. yoniunde 6gretmen, 6grenci, ve veli %75 %380

memnuniyet orani

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogretmenlere yoénelik etkinliklerin belirlenmesi Okul [daresi/Zamre 15 Ekim
baskanlari
11.2 Ogretmenlle.r . trafindan istenen etkinliklerin Okul idaresi 1 Kasim-12 Haziran
gerceklestirilmesi
1.1.3 O_gretme_n_l erm H1_zmet.1 o egitim  faaliyetlerinine Okul Idaresi 1 Eyliil-12 Haziran
yonlendirilmesi- tesvik edilmesi
Okl%lumuzun temizlik ve hijyen yoninden arzu edilen Okul idaresi 1 Eyliil-12 Haziran
seviyeye ulagsmasi
Okulun giris kapisinda siirekli giivenlik gorevlisinin
bulunmasi, giris ¢ikislarin kontrol edilmesi, kimlik | Okul idaresi 1 Eylil-12 Haziran
istenmesi
?ersonel, 6grenci ve velilerimizin ihtiya¢ durumunda Okul idaresi 1 Eyliil-12 Haziran
idareye ulasabilecek ¢alismalarin yapilmasi
11.4 O_kul _bmasilnm fiziki donanim agisindan eksiklerinin Okul idaresi 1 Eyliil-12 Haziran
giderilmesi




10.01.2019

YILDIRIM iLKOKULU “VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU - Google

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 | 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 88516 95000 100000 105000 |110.000 |115.000
T OPEANVERI N 95.000 |100.000 |105.000 |110.000 |115.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamimi tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinm amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aliymalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarm ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
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raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
Ol¢timii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktwr. Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece, Plan’in uygulanma siirecinde aylik ve ii¢ aylik degerlendirmelerde bulunulacak ve bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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